

В гимназии уже не первый год реализуется проект «От здорового учителя к здоровому ученику». Мы уверены, что здоровье учителя - это не только его личное здоровье. Здоровый учитель становится для своих учеников еще и учителем здорового образа жизни. Работа над сохранением собственного здоровья для учителя очень важно, потому что здоровье гимназиста зависит не только от соблюдения санитарно-гигиенических норм и занятий спортом, но и  от эффективности организации образовательного процесса и от характера взаимоотношений на уроке. 
1. Обоснование выбора темы проекта
Высокие требования, предъявляемые в настоящее время к учителю как к специалисту, характер работы, связанный с постановкой в условия соответствия определенному эталону в поведении, в общении, высокому уровню компетентности, накладывают на учителя высокую степень ответственности, создают постоянное напряжение, которое сказывается на здоровье учителя и выражается физическим утомлением, разочарованиями, истощением и износом. Многие исследователи психоэмоционального здоровья педагогов говорят о синдроме профессионального (эмоционального) выгорания учителя, которое происходит в результате сильно завышенных требований к собственным силам и ресурсам, характерных для людей, занятых в профессиональных сферах «человек - человек». 
  Так сложилось, что в учительской среде низок престиж здоровья. Трудовым рвением в момент плохого самочувствия или болезни учителя даже бравируют. Хотя неправильными установками учитель не только наносит вред своему здоровью, но и влияет на отношение к здоровому образу жизни своих учеников. Вне зависимости от своей специальности он должен воспитывать у учащихся стойкую мотивацию на здоровье. А это возможно, только если он на собственном опыте познал ценность здорового образа жизни, целенаправленной работы над своим здоровьем. Тогда он сможет создать в образовательном учреждении здоровую среду. 
2. Основные цели данного проекта
· Создание  условий, способствующих охране и укреплению физического, психического и социального здоровья учителей гимназии;
· Приобретение  компетенций здорового образа жизни членами педагогического коллектива.

 Итоги проведенного психологом гимназии исследования показали,  что здоровье учителей гимназии - категория не столько медицинская, сколько психологическая. Поэтому выводы однозначны - сохранение и укрепление здоровья педагогов находятся в руках самих педагогов! 
Начинать, конечно, необходимо с себя, глубоко поверив в собственные силы и возможности регулировать свое психоэмоциональное состояние, укреплять свое здоровье! Помогает в этом нашим учителям психолог гимназии, кандидат психологических наук, доцент ТГГПУ Громова Чулпан Раисовна. На занятиях, которые  проводятся в гимназии каждый третий вторник месяца, она помогает освоить основные технологические приемы психосоматической саморегуляции, помогает найти общее стратегическое направление по профилактике эмоционального выгорания учителя и укреплению факторов преодоления профессиональных кризисов учителя. 
3. Основные задачи проекта
· Формирование базы данных о состоянии здоровья, индивидуальных психофизических особенностях педагогов; 

· Организация работы психолога гимназии по предотвращению психологической нагрузки педагогов гимназии. 

· Разработка  и реализация плана активизации мышечной деятельности педагогов.

· Разработка и реализация плана психологической релаксации педагогов. 
· Реализация образовательно-просветительских программ по здоровому образу жизни, как части общей культуры личности учителя.  

· Формирование материально-технической базы и других условий, способствующих охране и укреплению здоровья,

  

 Основными направлениями реализации программы являются:
· Валеологическое образование, предполагающее обучение членов педагогического коллектива методикам самодиагностики, самооценки, самокоррекции, самоконтроля и саморазвития индивидуальных резервных возможностей организма. 

· Формирование и коррекция установок и жизненных приоритетов на здоровый образ жизни и самореализацию личности, обеспечение реализации потребности личности на повышение своей профессиональной квалификации. 

· Оздоровительная работа, предполагающая систему психогигиенических и коррекционных мероприятий и организацию двигательной активности, организацию рекреационных мероприятий, проводимых с учётом принципов здорового образа жизни. 

· Комплексная диагностика, обеспечивающая исследование состояние здоровья педагогов образовательного учреждения, выделение на её основе «групп риска», создание банка данных  диагностики. 
· Консультативная деятельность, предполагающая оказание консультативной помощи членам педагогического коллектива по вопросам сохранения здоровья, применения средств и способов его укрепления. 
Педагогический труд требует хорошего здоровья, физической и психической подготовленности, уравновешенности нервных процессов. Учителю надо обладать большой работоспособностью, выдерживать действие сильных раздражителей, уметь концентрировать внимание, быть активным, бодрым, сохранять на протяжении всего рабочего дня высокий общий и эмоциональный тонус, способность быстро восстанавливать силы. 
Учитель должен ставить здоровье в ряд главных жизненных ценностей, признавать активную роль самого человека в сохранении своего здоровья, постоянно «работать над собой», жить в режиме разумных ограничений и нагрузок. Это сложная и кропотливая работа, но ее результатом может стать профессиональное долголетие.
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